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Evropsky soud se rozhodl, Ze je potfeba zrusit diskriminaci na v§ech urovnich lidského byti. A
tak bylo potfeba zrovnopravnit i ten nejvice rovnopravny systém — systém pojisténi.

Proc je to problém? Je pfeci dobre, aby Zeny i muzi platili za stejné pojisténi stejné, nebo ne?

Vypocet pojistného

Rozhodné ne. Poijisténi funguje na maximalné trznim principu, tedy Ze kazdy jedinec pfed
uzavienim pojisténi musi projit dukladnou kontrolou v systému, kde se zohlednuji véechny
rizikové faktory, které maji na cenu pojisténi vysledny vliv. Jde o to, Ze vlastné pojistovna ma ze
svych zkuSenosti data, ktera aplikuje na kazdého Zzadatele o pojisténi a podle toho ho zafadi do
jedné z rizikovych skupin.

Vysledny efekt rovhopravnosti

Zakladni efekt rovnopravnosti bude v tom, Ze se Zzenam bude muset zdrazit pojisténi. Z
jednoduchého divodu, musi platit stejné jako muzi. Pokud tedy nezapusobi silna konkurenéni
sila, budeme platit vSichni stejné (zeny vice). Efekt pro pojistovnu? Vétsi zisky. Efekt pro
ostatni? Muzi nic. Zeny vétsi platby. Opravdu potfebujeme rovnopravnost? Nechceme
diskriminaci?

Dalsi reSeni pojisténi

Ale mame tu jesté dalsi moznosti Fedeni. Pfedpokladam, Ze na to ptisel néjaky Cech, ktery
dokaze najit skulinku v8ude. Pojisténi budou poskytovat spole¢nosti se sidlem mimo Evropskou
unii, jelikoz toto opatieni se tyka pouze tohoto prostoru. Jesté vétsi sci-fi pak jsou pojistovny
specializujici se pouze na muze a dal§i pouze na zeny. No uvidime, ¢im nas ¢esti podnikatelé
prekvapi.




